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Werkgevers melden moeilijkheden 
bij het invullen van hun vacatures

1  Globaal      74%
2  EMEA          76%
3  België          72%
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Tekort aan talent
wereldwijd



Tekort aan talent
in België

1  Brussel       76%
2  Vlaanderen 72%
3  Wallonië     70%
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72% van de werkgevers melden
moeilijkheden bij het invullen van hun 
vacatures, met de grootste impact in



Tekort aan talent
per sector in België
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Werkgevers in alle sectoren hebben moeite
om hun vacatures in te vullen.



Tekort aan talent
per bedrijfsgrootte in België
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Minder dan 10
werknemers

10 - 49
werknemers

50 - 249
werknemers

250 - 999
werknemers

1,000 - 4,999
werknemers

5,000 +
werknemers

71% 73% 74%

69% 80% 66%



Top 5 Hard Skills
De vaardigheden die het moeilijkst te vinden zijn in België
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1 Engineering

2 IT/DATA

3 HR

4 Manufacturing/Production

5 Operations/Logistics

27%

25%

19%

17%

17%
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Het overwinnen van het
tekort aan talent in België

Upskilling en reskilling 
van huidige werknemers  

Meer flexibiliteit qua werkplek
(hybride, remote)  

Nieuwe talentpools aanspreken 

Meer tijdelijke medewerkers
(interim/contracting) 

Meer flexibiliteit in werkroosters
(deeltijds, flexibele uren)  

29%

19%

18%

18%

17%
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Wereldwijde tekorten aan talent blijven
voortduren over de hele wereld.

Tekort aan talent
wereldwijd
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